各单位、各部门“作风建设年”活动
查找问题清单
单位（部门名称）   思政部            
	[bookmark: _GoBack]
	存在问题
	具体表现
	问题产生原因
	整改措施

	教风
	1.师德建设工作需要加强
	有个别教师吃苦奉献精神不够，满足于完成手头常规工作，对于学校高质量发展需完成的攻坚任务推动不够，缺乏舍我其谁的拼搏精神。党员数量少，先锋模范作用需要进一步彰显。
	1.长期以来的中专校办学模式，使部分教师产生惰性心理，积极进取意识弱化。2.个别教师自我学习不够，不适应学校高质量发展要求，个别党员对自身要求降低，混同于其他普通教师。
	1．开展广泛谈心谈话，加强教师之间的沟通交流
2．加强师德建设，提高教书育人的责任感和成就感
 

	
	2.教学业务水平需要提高
	个别教师在学校组织的课堂教学检查中收到批评次数较多
	1.公共基础课班级学生人数多，在组织教学方面有一定难度。2.个别教师未能及时转变观念，在教学内容及形式的设计方面未投入较多的精力。
	1．修订部门考核办法，鼓励人人参与，形成比学赶超氛围。
2．加强思想政治教育，加强引导鼓励。

	
	3.科研层次不高
	部门整体科研层次不够高
	1.老师们课时偏多，用于科研的时间偏少。2.学校层面缺乏强有力的奖惩措施。
	1．学校奖惩措施力度不够
2．加强对教师的科研引导和激励

	学风
	1.学校整体学风不够浓厚
	专注于学习的学生数量偏少
	1.生源状况、疫情影响、互联网的冲击，大环境使学生的注意力分散。2.老师们对教学的关注度还不够高。
	1．减少理论灌输，加强纪律教育
2.指导学生多开展一些有意义的课外活动

	
	2.教育教学资源的作用未充分发挥
	教室、实训室、图书馆、体育馆、宿舍等场所的教育教学功能未充分发挥，存在大量资源闲置
	1.学生对未来发展定位不清，缺乏引领和激励。2.在营造文化氛围方面发力不够，部门作用未充分发挥。
	1．进一步强调教学规范、课堂纪律，引导学生规划职业生涯，加强理想信念教育
2．集中部分师资力量，加强学习研究，进一步营造浓厚文化氛围

	
	……
	
	
	

	机关工作
作风
	1.形式主义一定程度存在
	会议还是有点多
	1.站位不高，对有关工作的重视程度不够。2.高职教育发展快，在贯彻落实上级各项任务时完成质量不高。
	1.加强学习研究，提高工作站位。
2.增强质量意识、精品意识，培育工匠精神。

	
	2.执行力不够强
	应该完成的工作未按照完成，在上报各种材料时会拖延 
	1.对上级文件政策的理解不够深。2.部门人员的积极性未充分调动。
	1.统筹安排好时间，关注职业发展最新动态。
2．群策群力，集中部门智慧、力量，打造部门亮点工程。

	
	……
	
	
	


注：1.各单位、各部门认真查找本单位（部门）在教风、学风和机关工作作风上存在的问题。
2.“具体表现”要见人见事。
3.该表于6月30日前交到办公室。
