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江苏省高等学校

教师职务任职资格评审表

学 校 名 称： 江苏财会职业学院

姓       名： 王晓乐

 教  研   室： 物流

所在单位（部门）： 数字商务学院

送审学科（专业）： 工商管理

现任专业技术职务： 讲师

拟评审任职资格： 副教授

填表时间：2026-05-08      

江 苏 省 教 育 厅 制
江苏省职称工作领导小组办公室监制
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填   表   说   明

1、本表供高等学校教师、专职科研人员、教育管理研究人

员、实验技术人员申报专业技术职务任职资格使用，申报高级

职务一式三份，申报中级职务一式二份。

2、本表第 1 页至第 12 页的内容由本人填写，由学校人事

部门及有关业务部门审核；其余内容均由学校有关职能部门填

写。

3、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全

面科学地反映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不

下时，可另加附页，并装订入内。

4、本表用钢笔、签字笔填写，或用计算机打印。

5、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草

者，不予受理。
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一、基本情况

姓    名 王晓乐 性别 男 民族 汉族 出生日期 1988-05-18

出 生 地 江苏连云港
身体

状况
健康或良好 参加工作时间 2015-07-01

身份证号码 320722198805184212
高校教师资格证书

号码
20183200171005041

政治面貌 中共党员
现任党

政职务
无

高校工作年

限
19

最高学历及

取得时间

硕士研究生毕业

2014-06-17

最高学位及

取得时间

管理学博士

2024-12-24

最高学历毕

业学校、专业

重庆邮电大学

管理科学与工程

现从事专业

及研究方向

现代物流管理

现代物流、国际

贸易、可持续发

展、能源政策

现聘岗位

岗位等级

及起始时

间

专任教师

专业技术

岗位

专技 9级

2025-09-0

1

现任专业技

术职务及任

职资格何时

经何评委会

评审

讲师

2020-09-01

江苏财会职业学院教师高级专业技

术资格评审委员会

拟评审专业

技术资格名

称

副教授

起始日期 终止日期 组织名称 担任职务 组织级别

参加何学术

团体 2024-10-15 2027-10-15

中国商业史

学会苏商史

专委会会员

会员 省级

起始日期 截止日期 社会兼职名称 兼职职务

社会兼职

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别
本人排名

/总人数

省“青蓝工程”优秀青年骨干教师 2022-07 江苏省教育厅
省（部）级

1/1表彰荣誉

学习强国先进个人 2021-03
江苏财会职业

学院

校级
1/1
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2021年校优秀青年骨干教师 2021-09
江苏财会职业

学院

校级
1/1

2023年度校先进工作者 2024-03
江苏财会职业

学院

校级
1/1

2021-2022年度教书育人先进个人 2022-09
江苏财会职业

学院

校级
1/1

任现职以来

处分

注：1．现聘岗位指教师岗、专职科研岗、实验技术岗、专职辅导员岗、双肩挑岗、管理岗。

    2．奖励指政府及政府相关职能部门组织的与本人现从事工作相关的奖励。

二、学习、工作、经历

1.学习经历（从本科开始写）

毕业国家、学校 所学专业 学制 学历 学位 毕业时间

中国中国矿业大学 管理科学与工程 四年 无 管理学博士 2024-12

中国重庆邮电大学 管理科学与工程 三年 硕士研究生毕业 管理学硕士 2014-06

中国南京邮电大学 公共事业管理 四年 大学本科毕业 管理学学士 2011-06

2.工作经历

起始时间 结束时间 在何地、何学校（单位）工作、进修 岗位及职务 备注

2015-07 2017-08 江苏省连云港市连云港市第二人民医院 行政管理

2017-09 2021-08 江苏省连云港市江苏财会职业学院 商学院专任教师

2021-09 至今 江苏财会职业学院 物流管理教研室主任

2025-07 2025-12 江苏省财政厅 专项整治

3.其他职业资格证书

资格证书名称 发证单位 职业资格等级 取得时间

农产品电商运营技能
北京博导前程信息技术

股份有限公司
中级 2021-09

高级电子商务数据分析
北京博导前程信息技术

股份有限公司
高级 2021-11
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三、任现职以来继续教育情况

1.培训进修情况

开始时间 结束时间 进修国家、学校或单位名称 进修内容 进修成绩 备注

2020-03-23 2020-03-23 连云港市人力资源与社会保障局
区块链技术应用与产业创新发

展
合格

2020-09-01 2024-12-24 中国矿业大学
攻读中国矿业大学管理科学与

工程专业博士学位
博士毕业

2021-08-08 2021-08-14 北京博导前程信息技术股份有限公司
农产品电商运营职业技能等级

培训讲师（初级）
优秀

2021-09-24 2021-09-30 北京博导前程信息技术股份有限公司
农产品电商运营师职业技能等

级培训讲师（中级）
合格

2021-11-14 2021-11-20 北京博导前程信息技术股份有限公司
电子商务数据分析职业技能等

级培训讲师（高级）
合格

2021-11-27 2021-11-27 连云港市人力资源与社会保障局
《中华人民共和国民法典》解

读
合格

2022-07-20 2022-08-31 国家职业教育智慧教育平台 2022年暑期教师研修 合格

2022-11-18 2022-11-18 连云港市人力资源与社会保障局 党的百年奋斗的历史经验 合格

2022-12-03 2023-02-28 国家职业教育智慧教育平台 2023年寒假教师研修 合格

2023-06-06 2023-08-31 国家职业教育智慧教育平台 2023年暑期教师研修 合格

2023-08-01 2023-08-31 国家教育行政学院
高职教师教学资源库应用与建

设能力提升
合格

2023-11-04 2023-11-04 连云港市人力资源与社会保障局 深入学习贯彻党的二十大精神 合格

2024-05-17 2024-05-19 苏州大学 江苏高校纪念干部培训班学习 优秀

2024-05-27 2024-06-02 北京博导前程信息技术股份有限公司
AIGC数字化教学技能提升训练

营
合格

2024-07-18 2024-07-18 连云港市人力资源与社会保障局 饮食、运动和健康的关系 合格

2024-10-01 2024-12-31 国家教育行政学院
高职院校基层党务工作者政治

能力和履职能力提升
合格

2024-12-31 2025-01-07 全国高校教师网络培训中心
职业院校数字教材规划与开放

实践培训
合格

2025-11-10 2025-11-18 连云港市人力资源与社会保障局
学习贯彻党的二十届三中全会

精神
合格

2.参加学术交流情况

时间 组织单位 学术交流内容 研究成果情况 本人承担情况 备注

注：第三项须附相关的证明材料。

所在单位人事（职称）部门对第一至三项内容的审核意见：
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审核人签字：

盖章

四、任现职以来综合表彰情况

1.人才项目（个人）

入选时间 人才项目名称 人才项目类别 人才项目级别 批准单位 备注

2.人才项目（团队）

批准时间 团队名称 团队类别 团队级别 批准单位 主持起止时间 本人角色
本人排名/成员总

人数

2025-05-29
“数商兴农”电子
商务教学团队

江苏高校“青蓝工
程”培养对象

省（部）级 江苏省教育厅
2025-05-29

2027-05-29
参与 6/8

五、任现职以来教学工作情况

1.任现职以来完成教学工作情况

授课学期 讲授课程名称 课程性质 授课对象及人数
总课内学
时数

备注

2024-2025-2 商务礼仪 专业选修课
23会计10 23会计11 23会计12

133
32

2024-2025-2 企业物流认知实训 实践课
24物管 2(单招)

30
56

2024-2025-2 企业物流认知实训 实践课
24物管 1(提前)

29
56

2024-2025-2 电商综合运营 （跟岗实习） 实践课
23物管 1(单招)

29
112

2024-2025-2 仓储规划与管理 专业必修课
23物管 2(单招)

28
32

2024-2025-2 仓储规划与管理 专业必修课
23物管 1(单招)

29
32

2024-2025-2 仓储规划与管理 专业必修课
23物管 3

47
32

2024-2025-2 农产品电商运营(1+X证书) 专业必修课
23国贸 1 23连锁 3

74
48

2024-2025-1 电商综合创业 实践课
22物管 1

27
28
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2024-2025-1 物流与供应链管理 专业必修课
22物管1(单招) 22物管2(单招)

51
32

2024-2025-1 智慧新零售（京东+） 专业选修课
21连锁 2(社招)

38
48

2024-2025-1 连锁企业配送管理（京东+） 专业必修课
21连锁 2(社招)

38
48

2024-2025-1 物流与供应链管理 专业必修课
22物管 3班

54
32

2024-2025-1 管理学基础 专业必修课
23连锁3 23连锁1(单招) 23连

锁 2(单招)

96
32

2023-2024-2 企业物流认知实训 实践课
23物管 1、2、3

104
56

2023-2024-2 仓储规划与管理 专业必修课
22物管 2(单招)

24
32

2023-2024-2 仓储规划与管理 专业必修课
22物管 1(单招)

27
32

2023-2024-2 电子商务数据分析 专业必修课
21电商 4(社招)

37
48

2023-2024-2 仓储规划与管理 专业必修课
22物管 3班

54
32

2023-2024-2 电子商务数据分析 专业必修课
21电商 3(社招)

39
48

2023-2024-1 企业销售物流实战 实践课
22物管 1、2、3

105
56

2023-2024-1 物流信息技术 专业必修课
21物管 1 21物管 2

71
32

2023-2024-1 运输管理实务 专业必修课
22物管 2(单招)

24
48

2023-2024-1 运输管理实务 专业必修课
22物管 1(单招)

27
48

2023-2024-1 运输管理实务 专业必修课
22物管 3班

54
48

2023-2024-1 管理学基础 专业必修课
22财富管理1 22财税1 22海本 

22韩语 1

96
32

2022-2023-2 市场营销学 专业选修课
22物管 3

53
4

2022-2023-2 仓储规划与管理 专业必修课
21物管 2

36
32

2022-2023-2 仓储规划与管理 专业必修课
21物管 1

35
32

2022-2023-2 集装箱运输实务 专业必修课
21物管 1

35
48

2022-2023-2 仓储与配送管理 专业必修课
20连锁 3(社招)

54
64
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2022-2023-1 采购管理实务 专业必修课
19物管 2社招

13
32

2022-2023-1 企业战略管理 专业必修课
20审计 1、2、3

138
32

2022-2023-1 物流与供应链管理 专业必修课
21物管 2

36
32

2022-2023-1 物流与供应链管理 专业必修课
21物管 1

35
32

2021-2022-2 仓储管理实务 专业必修课
高 18物管

19
48

2021-2022-2 商务礼仪 专业必修课
20会计 10

45
32

2021-2022-2 商务礼仪 专业必修课
20会计 8

40
32

2021-2022-1 管理学基础 专业必修课
20会计 3、20会计 4

92
34

2021-2022-1 管理学基础 专业必修课
20统会 1、20会计 2

92
34

2019-2020-2 物流信息技术实训 实践课
18物管、高 17物管

49
28

2019-2020-2 物流信息技术 专业必修课
18物管

17
64

2019-2020-2 国际物流实务 专业必修课
高 16物管

21
102

2019-2020-2 冷链物流 专业必修课
18物管

17
40

2025-2026-1 商务谈判 专业必修课
24连锁 4

27
32

2025-2026-2 农产品电商运营 专业选修课
24连锁 2(提前) 24连锁 4

56
48

2025-2026-2 农产品电商运营 专业选修课
24营销 4

39
48

2025-2026-2 仓储规划与管理 专业必修课
24物管2(单招) 24物管3(单招)

58
32

2025-2026-2 仓储规划与管理 专业必修课
24物管 1(提前) 24物管 4

68
32

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等。

2.指导青年教师情况

开始时间 结束时间 指导内容 指导成果

3.教学改革课题
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项目名称 项目来源 项目类型 项目级别 起止时间 项目状态
本人排名/
总人数

基于工作过程导向的高职院校物
流类专业课程建设研究

中国物流学会全国高校、
职业院校物流教改教研

课题
一般 市厅级

2023-05-16

2026-01-05
完成 1/7

基于生态农业产业发展的现代农
业物流人才培养策略研究——以

江苏连云港为例

中国物流学会全国高校、
职业院校物流教改教研

课题
一般 市厅级

2022-05-01

2023-07-01
完成 2/6

职业院校现代物流类专业基于岗
位工作内容的课程体系创新开发

中国物流学会全国高校、
职业院校物流教改教研

课题
一般 市厅级

2022-05-01

2023-07-01
完成 1/6

4.教学成果奖

获奖项目名称 奖项等级 授奖单位 获奖级别 获奖时间
本人排名/
总人数

备注

多元协同 数智赋能 五力融通 
数商兴农人才培养的探索与实践

二等奖 江苏省教育厅 省（部）级 2025-12-31 6/10

以工作过程为导向的高职院校课
程体系构建

一等奖
江苏省职业教育发

展学会
省（部）级 2022-05-05 1/1

经贸类专业校企深度合作的研究
与实践

二等奖 江苏财会职业学院 校级 2020-06-28 4/5

优质教学资源库建设实现线上线
下混合式教学的实践与研究

一等奖 江苏财会职业学院 校级 2020-06-28 5/5

“三基地、四贯通、五对接”电
子商务专业群协同育人体系的构

建与实践
一等奖 江苏财会职业学院 校级 2023-12-01 1/5

5.教师本人参加教学、技能竞赛获奖情况

竞赛年度（届
数）

竞赛名称 获奖项目（作品） 竞赛方式 奖项等级 级别
获奖时
间

授奖单位
本人排名/
团队总人数

2021 校微课教学比赛
低碳包装、赋能乡村振
兴一农产品包装“非绿
色”痛点及改进举措

团队 二等奖 校级
2021-10-

16
江苏财会职
业学院

2/3

2021
江苏省高校微课

教学比赛

低碳包装、赋能乡村振
兴一农产品包装“非绿
色”痛点及改进举措

团队 三等奖 省级
2021-12-

05

江苏省高校
微课教学比
赛组委会

2/3

2020
江苏省高校微课

教学比赛
供应链中的“牛鞭效应” 团队 二等奖 省级

2020-12-
05

江苏省高校
微课教学比
赛组委会

1/3

2020 校微课教学比赛供应链中的“牛鞭效应” 团队 二等奖 校级
2020-10-

09
江苏财会职
业学院

1/3

2022 校教学能力比赛
互联网+国际贸易——
农产品跨境电商助农
兴农向海图强（海运）

团队 二等奖 校级
2022-05-

06
江苏财会职
业学院

3/4

2020
江苏省职业院校

教学大赛

进出口合同的磋商与
订立——商订促成三

段式
团队 二等奖 省级

2020-12-
05

江苏省职业
院校教学大
赛组委会

1/4

2020 校教学能力比赛
询盘和发盘——磋商

雏形三段式
团队 二等奖 校级

2020-06-
29

江苏财会职
业学院

1/3

2025
江苏省高校微课

教学比赛
非遗文创产品外贸市

场调研
个人 三等奖 省级

2025-10-
31

江苏省高校
微课比赛组

委会
1/1
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2023 校教学能力比赛
数字赋能农产品海运
出口业务商定与履行

团队 一等奖 校级
2023-04-

28
江苏财会职
业学院

3/4

2023
江苏省职业院校
教学能力比赛

海运出口业务数字化
应用作业

团队 二等奖 省级
2023-12-

01
江苏省教育

厅
3/4

2022
江苏省职业院校
教学能力比赛

“互联网+”区域特色
农产品出口海运业务

商订与履行
团队 二等奖 省级

2022-12-
01

江苏省教育
厅

3/4

6.指导学生参加技能类竞赛获奖

竞赛年度（届
数）

竞赛名称 获奖项目（作品） 竞赛方式
奖项等
级

获奖级别
获奖时
间

授奖单
位

获奖学
生

本人排名/
指导教师总

人数

2021
“百蝶杯”全国
大学生物流仿真

设计大赛

全国大学生物流仿真
设计大赛

团队 特等奖 国家级
2021-12
-03

中国物流
生产力促
进中心

张文俊、
夏金凤、
张可

1/2

2023

“链站风云”全
国大学生智慧供
应链创新创业挑

战赛

全国大学生智慧供应
链创新创业挑战赛

团队 一等奖 国家级
2023-05
-16

中国商业
联合会

曹旭、张
梦茹、宋
方、刘雨

晴

1/2

2022

“链站风云”全
国大学生智慧供
应链创新创业挑

战赛

全国大学生智慧供应
链创新创业挑战赛

团队 金奖 国家级
2022-06
-17

中国商业
联合会

夏金凤、
张可、曹
旭、张梦

茹

1/2

2020

“链站风云”全
国大学生智慧供
应链创新创业挑

战赛

全国大学生智慧供应
链创新创业挑战赛

团队 特等奖 国家级
2020-11
-24

中国商业
经济学会

张文俊、
李雪、刘
宇、徐艳

博

1/2

7.指导学生毕业论文或设计获奖

获奖时间
毕业论文或设计

名称
类别 奖项等级 授奖单位 获奖级别 获奖学生

本人排名/
团队总人数

/

8.出版教材情况

教材名称 教材类型 出版单位 书号 出版时间
本人

角色
本人排名/
总人数

本人承担部
分字数/

总字数（万）

/ /

9.课程建设

年份 类别 课程名称 课程级别 认定单位 认定时间 本人分工
本人排名/成
员总人数

2022
江苏省职业教
育首批在线精

品课程
集装箱运输实务 省（部）级

江苏省教育
厅

2022-12-05 参与 2/8s

2023
国家精品在线
开放课程

集装箱运输实务 国家级 教育部 2023-01-12 参与 2/6s
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10.教材建设获奖

获奖教材名
称

获奖类别获奖时间
获奖级
别

授奖部门 教材版次 出版时间 出版单位 ISBN号
本人
角色

总字
数（万）

本人排名/主
编人数

/s

11.省级以上实训基地建设

批准时间 基地名称 实训基地级别 批准单位 本人分工
本人排名/成
员总人数

/s

12.高水平专业（群）建设

公布时间 专业名称 级别 本人分工
本人排名/成
员总人数

2024-12-23 江苏省第二批高水平专业群 省（部）级 参与 3/10s

13.资源库建设

公布时间 年份 类别
资源库名

称
公布单位 级别 本人分工

本人排名/成
员总人数

/s

14.其他教学方面的成果

取得时间 结项时间 具体内容及成绩

2022-12-01 2025 校第二批教师成长发展团队（科研型）s

注：第四项限申报高校教师、实验技术、专职科研和学生思想政治教育教师职务任职资格的人员填写。

学校教务部门对第四项内容的审核意见：

审核人签字：                                          

教务部门盖章

六、任现职以来科研工作情况

1、任现职以来发表、出版论文（备注说明：上传材料为知网检索完整页面截图+论文封面、目录、正

文、封底）

论文题目 发表刊物 字数 发表(见刊)时间 刊物级别 本人排名
/总人数

How does the Internet affect regional 
sustainable development? Fresh evidence from 

Humanities & Social 
Sciences 

12135 2024-11-01 SCI（E）一区 1/4
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China Communications

Transport infrastructure, high-quality 
development and industrial pollution: Fresh 

evidence from China

International Journal 
of Environmental 

Research and Public 
Health

12951 2022-08-01 SCI（E）三区 1/4

Impact of Internet development on carbon 
emission efficiency under carbon neutral 
target: evidence from global 58 economies

Environmental Science 
and Pollution 

Research
10405 2023-09-01 SCI（E）三区 1/2

The dynamic relationships among growth in 
the logistics industry, energy consumption, 
and carbon emission: recent evidence from 

China

Journal of Petroleum 
Exploration and 

Production Technology
9723 2022-09-01 SCI（E）三区 1/2

低碳物流研究进展:基于CtieSpace的文献计量分析
徐州工程学院学报（社会

科学版）
8348 2022-05-31

非核心本科院校
学报

1/1

基于自贸区需求的连云港高职院校人才培养研究
连云港师范高等专科学

校学报
5880 2023-09-30 专科学报 1/2

“四维协作、五阶融通、三实赋能”高职人才培养
的创新实践

教育科学文献 5000 2026-01-15
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/2

自贸区建设背景下连云港港口物流发展策略研究 前沿科学 5325 2024-07-01
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/1

基于末端共同配送的电商环境下快递服务业发展问
题研究

物流工程与管理 3910 2020-01-31
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/1

电子商务环境下快递企业共同配送的发展模式分析 经济研究导刊 6575 2020-06-30
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/1

高职《国际贸易之合同商订》教学实施 山西青年 4307 2021-06-30
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/1

连云港产城融合对新型城镇化的影响实证分析 合作经济与科技 5922 2022-12-31
一般学术期刊

（国家统一刊号）
1/1

中国物流产业增长、能源消费与碳排放动态关系研
究

江苏财会职业学院论丛 10055 2022-05-01 本院学报 1/1

2、任现职以来发表、出版论著情况

论著名称 著作类型（专著/
译著）

出版单位 ISBN 个人承担字数
/总字数(万)

作者排名
/总人数

出版时间

/ /

3、科研奖项

奖项名称 奖项等级 授奖部门
获奖
级别

本人排名
/总人数

获奖时间

江苏省哲学社会科学界第十六届学术大会优秀论文一等奖 一等奖
江苏省哲学社会科学界联合

会
省（部）

级
3/3 2023-02-28

连云港市社科界第十届学术大会青年专场优秀论文 优秀
连云港市哲学社会科学界联

合会
市（厅）

级
1/3 2025-11-25

“十三五”期间江苏省快递行业优秀论文奖 优秀 江苏省快递协会 校级 1/1 2021-08-05

中国物流学术年会优秀论文三等奖 三等奖 中国物流学会 校级 1/3 2022-11-30

中国物流与采购联合会科技进步三等奖 三等奖 中国物流与采购联合会 校级 3/6 2023-08-31
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中国物流与采购联合会科技进步三等奖 三等奖 中国物流与采购联合会 校级 1/6 2023-08-31

4、纵向科研项目

项目名称 起止时间
课题

级别
项目经费 项目来源 项目承担单位

本人排名
/总人数

课题状态

电子商务环境下快递业绿色包装发
展策略研究

2018-09-01

2020-12-20
省（部）级 8000.00 江苏省教育厅

江苏财会职业学
院

2/4 结题

连云港高职院校产教融合人才培养
对接自贸区需求的模式研究

2022-07-01

2024-12-20
省（部）级 8000.00 江苏省教育厅

江苏财会职业学
院

1/4 结题

新冠肺炎疫情视角下生活物资“无
接触城市配送”的实践研究

2020-09-14

2023-12-20
省（部）级 8000.00 江苏省教育厅

江苏财会职业学
院

3/3 结题

基于末端共同配送的电商环境下快
递服务业发展研究

2019-09-17

2020-12-17
省（部）级 8000.00 江苏省教育厅

江苏财会职业学
院

1/3 结题

产城融合视域下连云港市新型城镇
化高质量发展研究

2022-08-16

2022-07-25
市（厅）级 3000.00

连云港市哲学社会
科学规划办

江苏财会职业学
院

1/6 结题

（我市）网络直播带货新业态法律
问题研究

2023-07-17

2024-03-21
市（厅）级 3000.00

连云港市哲学社会
科学界联合会

江苏财会职业学
院

1/4 结题

连云港物流与产业融合创新的思考
与建议

2025-06-25

2025-11-25
市（厅）级 2000.00

连云港市哲学社会
科学界联合会

江苏财会职业学
院

1/5 结题

上合组织出海基地功能发挥与增值
业务拓展研究

2023-07-01

2024-03-20
市（厅）级 1000.00

连云港市哲学社会
科学界联合会项目

江苏财会职业学
院

3/4 结题

基于工作过程导向的高职院校物流
类专业课程建设研究

2023-05-16

2026-01-05
市（厅）级 0.00 中国物流学会

江苏财会职业学
院

1/7 结题

职业院校现代物流类专业基于岗位
工作内容的课程体系创新开发

2022-05-22

2023-07-16
市（厅）级 0.00 中国物流学会

江苏财会职业学
院

1/6 结题

以职业能力为导向的高职院校物流
管理专业课程体系构建

2021-07-22

2022-05-01
省（部）级 0.00

江苏省哲学社会科
学界联合会

江苏财会职业学
院

1/5 结题

推进连云港乡村振兴与新型城镇化
融合发展的问题及对策研究

2021-12-15

2022-11-10
市（厅）级 0.00

连云港市哲学社会
科学界联合会

江苏财会职业学
院

1/3 结题

连云港生鲜食品电商物流发展对策
研究

2020-05-19

2020-12-22
市（厅）级 0.00

连云港市哲学社会
科学界联合会

江苏财会职业学
院

1/5 结题

基于生态农业产业发展的现代农业
物流人才培养策略研究——以江苏

连云港为例

2022-05-20

2023-07-06
市（厅）级 0.00

全国物流职业教育
教学指导委员会

江苏财会职业学
院

2/6 结题

5、横向项目

项目名称 起止时间
课题

级别
项目经
费

实际完成
经费

项目委托单位
项目承
接单位

课题状
态

本人排名
/总人数

网络营销策划与电商直播技术培训
服务

2025-03-06

2025-12-10
市厅级 37000.00 37000.00

无锡海岸远浪电子
商务有限公司

江苏财会
职业学院

结题 1/2

农产品电商直播技能培训服务
2024-07-20

2024-11-20
市厅级 24000.00 7200.00

赣州天众科技有限
公司

江苏财会
职业学院

结题 2/2

京东校企合作导师教学能力成长提
升培训.

2022-09-18

2022-12-05
市厅级 6000.00 6000.00

江苏新京创电子商
务产业发展有限公

司

江苏财会
职业学院

结题 1/1
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6、知识产权（发明、软著）

专利名称 授权时间 专利类别 专利号
本人排名
/总人数

一种方便搬运和移动的物流箱 2020-07-17 实用新型专利
ZL 2019 2 
2038031.7

1/1

一种多媒体物流管理电子模拟沙盘 2022-04-12 实用新型专利
ZL 2021 2 
2671899.8

1/1

跨境物流申报平台 2025-09-25 软件著作权 2025SR1874068 1/1

物流成本管理软件 V1.0 2021-11-18 软件著作权 2021SR1784571 1/1

物流货运物品信息管理系统 2024-08-05 软件著作权 2024SR1120784 1/1

物流运输信息跟踪与反馈系统 2024-11-13 软件著作权 2024SR1765728 1/1

7、采纳咨询报告、获主要领导批示交流推广的研究报告和政策建议

被采纳或
批示时间

报告或政策名称
报告采纳及领导批示

级别
采纳或批示单位

本人排名/成
员总人数

/

8、其他科研方面的成果

开始时间 结束时间 具体内容及成绩

9、任现职以来起草、制定的重要文件、重要报告

发布时间 文件、报告题目 本人角色及承担部分 使用范围及产生效益 备注

10、主题发言、报告或经验介绍

发言时间 会议名称 会议级别 发言主题

11、负责（参与）的学院重大工作

参与开始
时间

参与结束时间 参与工作名称
本人负责（参与）的

主要内容
本人角色

注：1．第五项中，论文、论著须为公开发表或正式出版的；科研成果必须是通过鉴定、已经完成准予结题或通过规
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模生产已经转化为现实生产力的。

2．第 3栏限申报学生思想政治和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

学校科研部门对第五项内容的审核意见：             

学校有关部门盖章

审核人签字：                                       

七、任现职以来专业实践情况

起始年月 结束年月
累计
天数

实践单位
实践形式或主

要内容
本人承担
任务

效果、成绩

2020-06-15 2020-09-01 75
连云港汇恒商务
信息咨询有限公

司
业务助理

了解公司管
理运营制度；
掌握岗位必
备的物流技
术技能

优秀

2021-06-15 2021-09-01 75
连云港汇恒商务
信息咨询有限公

司
业务助理

提高教师把
握专业建设
方向的准确
性；熟悉岗
位设备、物
流业务流程

优秀

2022-07-28 2022-09-28 60
连云港家得福商
贸有限公司

业务助理

了解企业管
理制度、工
作方法；掌
握物流业务
工作流程

优秀

2023-06-30 2023-09-01 64
连云港家得福商
贸有限公司

仓储主管助理 出入库管理 合格

2025-06-30 2025-09-01 60
连云港润良商贸

有限公司
物流与仓储业务

经理
物流业务 优秀

注：第六项高等职业院校教师必须填写，须附相关证明材料。

学校有关部门对第六项内容的审核意见：             

学校有关部门盖章

审核人签字：                                      

八、任现职以来社会服务情况

1、在校内担任社会工作情况（不包括班主任、工作室等）

开始时间 结束时间 工作类型 兼职工作内容 备注

2021-09-01 2026-12-31
教学或科研管理以及
校园文化建设等方面

工作
物流管理教研室主任
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2022-12-01 2025-11-28
教学或科研管理以及
校园文化建设等方面

工作

现代物流管理专业带
头人

2、在校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）

开始时间 结束时间 工作内容 备注

3、从事科技开发、成果推广、科技扶贫情况及其实绩（包括社会效益及经济效益，需附报证明材料）

开始时间 结束时间 从事内容 备注

学校有关部门对第八项内容的审核意见：

审核人签字：                                      

学校有关部门盖章

九、任现职以来学生工作情况

1、担任班主任情况

开始时间 结束时间 担任班主任班级

2024-09-01 2027-08-31 24物管 2

2021-09-01 2024-08-31 21物流 1

2、辅导员本人获奖

获奖时间 奖项名称 奖项等次 颁奖单位 级别 本人角色
本人排名/成
员总人数

/

3、指导学生参加学生工作类竞赛获奖

竞赛年度（届
数）

竞赛名称 获奖项目（作品） 竞赛方式
奖项等
级

获奖级别
获奖时
间

授奖单
位

获奖学
生

本人排名/
指导教师总

人数

2025

第十五届全国大
学生电子商务
“创新、创意及
创业”挑战赛江

苏赛区

珠宝“出海”、路在“何
方”—慕璀公司人工
珠宝跨境电商营销策

略研究

团队 一等奖 省（部）级
2025-06
-30

全国大学
生电子商
务“创新、
创意及创
业”挑战

刘熠阳、
朱佳泉、
王皖晴、
何露秀

2/2
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赛组织委
员会

2025

第十五届全国大
学生电子商务
“创新、创意及
创业”挑战赛全

国总决赛

珠宝“出海”、路在“何
方”—慕璀公司人工
珠宝跨境电商营销策

略研究

团队 二等奖 国家级
2025-08
-20

全国大学
生电子商
务“创新、
创意及创
业”挑战
赛组织委
员会

刘熠阳、
朱佳泉、
王皖晴、
何露秀

2/2

4、学生工作项目（含工作室等）

项目开始时间 项目结束时间 项目名称 项目具体内容及成绩

5、学生工作案例获奖

获奖时间 奖项名称 奖项等次 颁奖单位 级别

6、其他学生工作方面的成果

取得时间 结项时间 具体内容及成绩

2022-06-10 2026-06-10 2021-2022学年第一学期先进班主任

2025-03-27 2025-03-27 2024-2025学年第一学期先进班主任

2023-04-01 2023-04-01 2022-2023学年第一学期先进班主任

十、本人任现职以来工作总结

（包括思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理的水平、能力和实绩以及履行现职务岗位职责情况等）

本人于 2017年进入学校，一直在第一线从事教学工作。在日常工作中，本人认真执行学校的各项规章制度，勤恳敬业，尽心尽责，

积极参与专业建设及科研教改工作。于 2020年 9月获得高校讲师技术职称，现将任讲师职务以来专业技术工作总结如下：

一、思想上要求进步，切实履行职业道德

本人从 2021年起一直担任商学院党总支纪检委员，认真组织和参加政治学习活动，积极协助商学院党总支完成日常管理工作，同

时协助学院党总支完成重点工作及师德师风检查、党风廉政建设工作等。认真学习党的路线、方针、政策，努力提高政治思想素质，

能做到与时俱进，能为创建和谐社会贡献自己的力量。忠诚于教育事业，模范履行教师的各项职责。2021-2022年度教师教学质量考

核优秀，2020年度获得“学习强国”学习先进个人称号。2023年度获得校先进工作者称号，2022年度获得“教书育人”先进个人称

号，2021年度获得优秀青骨干年教师称号。

二、加强教学过程管理，持续改进教学质量

本人自参加工作以来，一直从事教学工作，对待工作兢兢业业、任劳任怨，积累了丰富的教学经验。本着既教书又育人的原则，

从专业知识与思想道德等多方面加强对学生的教育。先后承担了《物流与供应链管理》、《仓储与规划管理》、《集装箱运输实务》、《物

流信息技术》、《运输管理实务》、《管理学》等课程的面授教学，每年都超额完成额定教学工作量。不断提高教学水平，2020、2022

和 2023年获得江苏省职业院校教学能力比赛二等奖，2020年获得江苏省高校微课教学比赛二等奖，2021、2025年获得江苏省高校微

课教学比赛三等奖，2025年获得江苏省教学成果二等奖。同时积极参与实践性环节的指导工作，每年指导毕业论文、专业实习报告数

十篇。在教学改革和创新中，主要参与国家级在线开放课程《集装箱实务》建设，主持校级在线课程及精品教材《物流与供应链管理》。
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为进一步提高现代物流管理专业技能，本人积极参与学生技能竞赛指导工作。2020年指导学生获得全国大学生智慧供应链创新创业挑

战赛特等奖，2021年指导学生获得第七届全国大学生物流仿真设计大赛特等奖，2022、2023年指导学生获得全国大学生智慧供应链创

新创业挑战赛一等奖，2025年指导学生获得全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛全国总决赛二等奖、省赛一等奖。

三、坚持科研研究，努力提高业务水准

本人具有较强的科研能力和科研意识，自觉主动地研究，边工作边研究边提高，积极提出工作的新思路。努力提高研究能力，2020

年 9月考入中国矿业大学攻读管理科学与工程专业博士学位，2024年 12月顺利拿到管理学博士学位证书。联系实践工作，积极申报

课题，主持完成省级课题《连云港高职院校产教融合人才培养对接自贸区需求的模式研究》《以职业能力为导向的高职院校物流管理

专业课程体系构建》《基于末端共同配送的电商环境下快递服务业发展研究》，以及市课题《（我市）网络直播带货新业态法律问题

研究》、《连云港生鲜食品电商物流发展对策研究》等，参与数十项课题研究工作。自 2017年以来，本人着重对绿色物流、物流管理

专业教学进行了研究，结合日常工作实际共撰写了多篇论文公开发表，其中 SCI、SSCI论文 4篇。

四、不断提升实践能力，参加在职继续教育

为持续推进书证、课证融通，精进业务技能，2021年我多次参加“1+X”师资培训。最终获得“1+X”农产品电商运营职业技能中

级培训讲师证书和“1+X”单子商务数据分析职业技能高级培训讲师证书等。2020-2024年积极参加暑期企业实践项目，在连云港汇恒

商务信息咨询有限公司、连云港家得福商贸有限公司等完成企业研修工作，在深入企业的过程中，更新了教学理念、提升了实践能力、

拓宽了思路。

五、不断提升业务管理水平，发挥教研室主任和专业带头人作用

身为物流教研室主任及专业带头人，认真负责的做好教学常规管理、教学质量监控等工作，同时积极承担学院交办的重点工作和

任务。协助完成了电子商务专业群中的现代物流管理以及国际经济与贸易实务专业建设、课程建设及实践教学的各项活动。带领教师

协助学院完成省级专业群申报、现代产业学院申报、市域产教联合共同体申报、典型案例申报、课题申报、课程实训等工作。积极参

加学校和学院的各项活动，团结同志，人际关系融洽。

六、提高自身和学生的综合素质，尽心尽职做好班主任工作

在担任班主任期间，注重思政教育，引导学生建立正面的思想政治观念，明确学习目标。班级学习氛围浓厚，21物管 1班 10名

学生成功转本。在担任高 18物管、21物管 1班和 24物管 2班班主任的过程中，充分调动学生积极性，以学生为本，多次获得优秀班

主任等荣誉。

回顾这几年的教学、教研、管理工作，还有许多有待提高的地方，我会更加努力，一步一个脚印，使自己取得更大进步。

                                                              本人签名：                                                                           

                                                                 2026-05-09

所在单位人事（职称）部门对第九项内容的审核意见：

审核人签字：                                    

人事（职称）部门盖章

十一、任现职以来考核情况

1、教学质量综合考核意见

考核等极
项目 内             容

优 良 中 差
说   明
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教

学

内

容

严格执行教学大纲要求。基本理论概念清楚。重点突出，

难点处理得当，内容详略得当。教学中能吸收新成果，

反映新信息，注意介绍学科发展前沿的新动向，理论联

系实际，不断充实新的教学内容。

教

学

方

法

采用启发式教学，注意因材施教。语言表达清楚，条理

清晰、板书工整。能启发学生思维，培养学生分析问题

与解决问题的能力，善于使用现代化的教学手段。

教

学

态

度

认真备课，有质量较高的教案、讲稿，讲课、辅导答疑、

批改作业认真，虚心征求意见并积极改进教学。热心指

导学生的课外实践。重视课程建设，关心教学研究。

教

学

效

果

学生喜欢听课，课堂气氛活跃，考题符合大纲要求。学

生统考成绩较理想。各教学环节经考核，符合教学规范

要求。

教书

育人

以身作则，为人师表。既严格要求又关心学生全面发展，

寓教育于教学过程之中。

1、教学质量考评小组

应了解学生评教、同行

评价、领导听课评价的

情况。

2、教师在教学方面的

获奖情况，如优秀教学

质量奖等应视为教学

质量考核的重要依据。

综合等级：           考核领导小组组长签字：                       

2、学校对申报人员近 5年年度教学质量考核情况

年度 考核结果

2020 合格

2021 优秀

2022 优秀

2023 合格
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2024 合格

2025 合格

注：第 2栏高等职业院校教师必须填写。

学校教务部门对第 2栏内容的审核意见：

审核人签字：                                      

学校有关部门盖章

3、工作业绩民主测评情况

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 备注

注：1.第 3栏限申报学生思想政治教育和教育管理研究职务任职资格的人员填写。

2.测评范围为所在基层工作单位和服务对象代表，测评人数一般不得少于 15人。

学校有关部门对第 3栏内容的审核意见：

审核人签字：                                       

学校有关部门盖章

2026年 05月 17日

4、思想政治表现考核意见

（对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体详实的意见）
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在政治素养方面，该同志能够始终将思想建设摆在首位，不断强化理论学习和职业操守，持续提升政治判断力、领

悟力和执行力。坚持“务实笃行、诚信尽责”的原则，自觉抵制不正之风，恪守行为底线。

在职业道德方面，该同志热爱党的教育事业，热爱本职工作，能够不断加强自我修养，做到学高为师、身正为范，

真诚对待学生。始终保持高度的职业热忱与责任担当，将爱岗敬业内化为行动自觉。在日常工作中恪尽职守、任劳

任怨，无论是面对常规性业务还是急难险重任务，均能主动请缨、迎难而上。

在廉洁自律方面，该同志始终恪守廉洁自律准则，严格遵守中央八项规定及其实施细则精神，自觉抵制不良风气，

做到心有所畏、言有所戒、行有所止。坚持实事求是、求真务实，对待工作不敷衍、不推诿，面对任务不叫苦、不

退缩。

在团结协作方面，该同志注重团结协作，尊重领导、团结同事，虚心学习先进经验，主动弥补自身不足。该同志担

任学院党总支纪检委员一职，能够本着认真负责的态度，与师生们一起共同学习与进步，认真组织和参加各类政治

学习活动，积极协助学院党总支完成重点工作及师德师风检查、党风廉政建设工作、巡视检查工作等。

考核等级：  优秀  

                           

    学院（直属党支部）党总支负责人签字：                

                                    （公章）      

5、综合考核意见

岗  位  聘  任  情  况

岗位类别 岗位等级 聘任开始时间 聘任单位 备注

专业技术岗位 见习期（硕士） 2015-07-01 连云港市第二人民医院

专业技术岗位 初级（十二级） 2016-07-01 连云港市第二人民医院

专业技术岗位 中级（十级） 2020-11-01 江苏财会职业学院
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专业技术岗位 中级（九级） 2025-09-01

任  现  职  历  年  来  年  度  考  核  情   况

考核年度 考核等级

2020 合格

2021 合格

2022 合格

2023 优秀

2024 合格

2025 合格

学校考核部门意见：

负责人签字：        （单位公章）

                                                            

十二、推荐意见

（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定。）

民意

测验

情况

参加

人数
15

同意

人数
15

不同意人  

数
0

弃权

人数
0 备注
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所
在
学
院
推
荐
意
见

该同志课堂教学成绩突出。积极承担《仓储规划与管理》等教学工作，课堂教学深受学生喜欢。曾指导学

生完成毕业论文 70余篇；曾获省教学能力比赛二等奖、省高校微课教学比赛二等奖等；曾指导学生获全国

大学生智慧供应链创新创业挑战赛一等奖、全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛二等奖等。

主要参与的《集装箱运输实务》获批国家级在线开放课程，《物流与供应链管理》等获批校级精品教材及

在线开放课程。该同志教育科研成果丰硕。积极申报课题，完成 14项省市级课题结项，完成 3项横向课题

结项。积极发表论文及申请专利，以第一作者发表 SCI/SSCI期刊论文 2篇、国家级及省级期刊论文 9篇，

主持申请专利 6项。积极申报教科研成果奖，曾获省教学成果二等奖、中国物流与采购联合会科技进步三

等奖、省哲学社会科学界第十六届学术大会优秀论文一等奖等。该同志身为物流教研室主任、现代物流管

理专业带头人、校级发展团队负责人，积极协助学院完成了现代物流及国际贸易专业建设、课程建设、实

践教学等活动，带领教师并协助学院完成各类项目申报工作，曾获批省高水平专业群建设项目、省高校“青

蓝工程”优秀教学团队、市国际物流产教联合体项目。特此推荐。

                                 所在学院负责人签字：             

                             （单位公章）       2026年 05月 17日

十三、学校教师职务任职资格评审委员会学科评议组评议意见

（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）

                                       学科评议组组长签字：                    

                                                     年     月     日

总人数 参加人数 表   决   结    果 备  注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数

十四、学校教师职务任职资格评审委员会评审意见
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                                         评审委员会主任签字：                  

                                           专业技术职务：                    

                                   （评委会公章）       年     月     日

总人数 执行委员数 表   决   结    果 备  注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数


