江苏财会职业学院
2021年招聘会参会回执
	单位名称
	连云港齐健医疗器械有限公司

	单位联系人
	刘月
	电话
	18021952258
	邮箱
	2104646307@qq.com

	单位简介
	连云港齐健医疗器械有限公司：连云港齐健医疗器械有限公司：是一家集生物技术，高端电子产品研发，生产，销售和售后服务于一体的企业，从健康产业起步，并迅速发展成为真正的房地产，金融服务，酒店管理，医疗设备，安全饮用水设备，空气净化设备，影视等领域。是一家集生物技术，高端电子产品研发，生产，销售和售后服务于一体的企业，从健康产业起步，并迅速发展成为真正的房地产，金融服务，酒店管理，医疗设备，安全饮用水设备，空气净化设备，影视等领域。

  

公司以“健康新理念，新操作智慧，科学新思维，新生活方式”为经营宗旨；坚持“以道德为先，以诚信为基础，为社会健康事业开创健康新观念”；始终坚持“爱护生命，爱护健康，服务社会，造福人类”的经营理念；建造企业航母，彰显王者风范。公司以“健康新理念，新操作智慧，科学新思维，新生活方式”为经营宗旨；坚持“以道德为先，以诚信为基础，为社会健康事业开创健康新观念”；始终坚持“爱护生命，爱护健康，服务社会，造福人类”的经营理念；建造企业航母，彰显王者风范。

  

该公司目前在全国主要省市设有办事处，业务遍及全国。还有综合办公室，生产中心，金融中心，人力资源中心，文化中心，信息中心和公司法律中心。该公司目前在全国主要省市设有办事处，业务遍及全国。还有综合办公室，生产中心，金融中心，人力资源中心，文化中心，信息中心和公司法律中心。

  

公司积极履行社会责任，为建设和谐社会做出贡献。多年来积极参与社会的荣耀和福利。响应国家的西部大开发战略，赞助和支持低碳环保事业，热心支持公益事业，捐赠建立希望小学，支持地震灾区重建，向地震灾区派遣志愿者灾区。公司将以真诚，持久的热情关心社会，与时俱进，创造社会财富，同时将以科技手段为人类服务。公司积极履行社会责任，为建设和谐社会做出贡献。多年来积极参与社会的荣耀和福利。响应国家的西部大开发战略，赞助和支持低碳环保事业，热心支持公益事业，捐赠建立希望小学，支持地震灾区重建，向地震灾区派遣志愿者灾区。公司将以真诚，持久的热情关心社会，与时俱进，创造社会财富，同时将以科技手段为人类服务。

  

	招聘岗位
	招聘人数
	条件要求
	岗位待遇

	      销售
	10
	岗位职责：

1、负责市场调研和需求分析；

2、负责年度销售的预测，目标的制定及分解；

3、确定销售部门目标体系和销售配额；

4、制定销售计划和销售预算；

5、负责销售渠道和客户的管理；

6、组建销售队伍，培训销售人员；

7、评估销售业绩，建设销售团队。

任职资格：

1、专科及以上学历，市场营销等相关专业；

2、2年以上销售行业工作经验，有销售管理工作经历者优先；

3、具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀；

4、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；

5、有较强的事业心，具备一定的领导能力。
	试用期薪资4000-6000

1-2个月转正 转正以后缴纳五险一金

员工路由 定期体检

包住宿

底薪+提成+绩效+奖金+全勤

节日福利 多次调薪 一年四次晋升机会

综合薪资8000-12000

	储备干部
	5
	岗位职责：

1、在辖区内医院进行公司产品的推广销售，完成销售任务；

2、根据需要拜访医护人员，向客户推广产品，不断提高产品市场份额；

3、开拓潜在的医院渠道客户，并对既有的客户进行维护；

4、充分了解市场状态，及时向上级主管反映竟争对手的情况及市场动态、提出合理化建议；

5、制定并实施辖区医院的推销计划，组织医院内各种推广活动；

6、树立公司的良好形象， 对公司商业秘密做到保密。

任职资格：

1、专科及以上学历，医药、营销类相关专业；

2、2年以上销售工作经验，有医疗器材、耗材、药品销售经验者优先；

3、有医院销售经验，熟悉医院工作流程，拥有良好的医院资源和销售渠道，热爱药品销售服务工作；

4、具有较强的独立工作能力和社交技巧，较好的沟通能力、协调能力和团队合作能力；

5、身体健康，具有独立分析和解决问题的能力。

工作时间：早八晚六  中午休息两小时
	试用期薪资4000-6000

1-2个月转正 转正以后缴纳五险一金

员工路由 定期体检

包住宿

底薪+提成+绩效+奖金+全勤

节日福利 多次调薪 一年四次晋升机会

综合薪资10000-15000

	储备经理
	2
	岗位描述：
1、预备的市场部管理人员；
2、对于有潜力的应届生，公司会投入人力财力物力重点培养，一年之内培养成市场部经理；
3、加入公司后，每三个月有一次提拔的机会，只要能带领团队，具备领导能力和开发市场的能力，就提拔为市场部经理；
4、没有工作经验的，跟随市场部经理从客户的开发，市场推广等基层做起；
5、从市场部经理提升为市场部部长后，带领团队负责江苏省内相关区域办事处的市场开拓、销售及维护。
任职要求：
1、能坚持、有耐力、敢于挑战自己，希望未来能力可以独当一面，成为某一行业的精英；
2、有一定领导才能，有团队精神；
3、不怕吃苦、有开拓精神，较强的组织协调能力；
4、有良好的工作态度和为人处事风格。
薪资待遇：
1、能带团队提升为市场部经理后年薪10万，上不封顶；
2、住宿：公司有员工宿舍，可直接拎包入住；
3、保险：购买五险；
4、假期：国家法定节假日都按照国家规定放假；
	试用期薪资4000-6000

1-2个月转正 转正以后缴纳五险一金

员工路由 定期体检

包住宿

底薪+提成+绩效+奖金+全勤

节日福利 多次调薪 一年四次晋升机会

综合薪资12000-18000

	高薪医疗器械销售
	10
	岗位职责：

1、在辖区内医院进行公司产品的推广销售，完成销售任务；

2、根据需要拜访医护人员，向客户推广产品，不断提高产品市场份额；

3、开拓潜在的医院渠道客户，并对既有的客户进行维护；

4、充分了解市场状态，及时向上级主管反映竟争对手的情况及市场动态、提出合理化建议；

5、制定并实施辖区医院的推销计划，组织医院内各种推广活动；

6、树立公司的良好形象， 对公司商业秘密做到保密。

任职资格：

1、专科及以上学历，医药、营销类相关专业；

2、2年以上销售工作经验，有医疗器材、耗材、药品销售经验者优先；

3、有医院销售经验，熟悉医院工作流程，拥有良好的医院资源和销售渠道，热爱药品销售服务工作；

4、具有较强的独立工作能力和社交技巧，较好的沟通能力、协调能力和团队合作能力；

5、身体健康，具有独立分析和解决问题的能力。

工作时间：早八晚六  中午休息两小时
	试用期薪资4000-6000

1-2个月转正 转正以后缴纳五险一金

员工路由 定期体检

包住宿

底薪+提成+绩效+奖金+全勤

节日福利 多次调薪 一年四次晋升机会

综合薪资12000-18000

	店长
	5
	岗位职责：
1、负责公司体验中心日常管理
2、负责产品性能的介绍分析与销售
3、负责产品知识及医疗保健知识的宣讲；
4、定期对顾客进行跟踪回访
5、处理上级领导分配的其他事务。
任职要求：
1、喜欢销售并具有较强的独立意识；
2、较强的环境适应能力，勇于挑战自己、挑战高薪；
3、具有良好的沟通能力和语言表达能力；
4、具有一定的销售能力、管理能力。

	试用期薪资4000-6000

1-2个月转正 转正以后缴纳五险一金

员工路由 定期体检

包住宿

底薪+提成+绩效+奖金+全勤

节日福利 多次调薪 一年四次晋升机会

综合薪资12000-18000

	
	
	
	


说明：
1.条件要求指对学生的要求，如专业、资格证书、性别、特长等。
2.岗位待遇指的是给学生什么待遇，包括试用期多长时间、试用期工资、转正后工资、是否有保险、是否提供食宿等。
3.请愿意参加招聘会的用人单位将本回执填写好后于2021年11月16日前发送到邮箱757818966@qq.com。
4.联系人：李老师；电话：0518-85899773。
