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一、学校简介

江苏财会职业学院（Jiangsu College of Finance & Accounting），

是一所隶属于江苏省财政厅的全日制普通高等学校。地处新亚欧大陆

桥东桥头堡连云港，位于风景秀丽的花果山西麓，是财会人才培养的

重要基地。

江苏财会职业学院，前身为连云港市会计职业学校，始建于 1964

年 9月 2日。在半个世纪的办学历程中，历经“连云港市会计学校”

（1965年）、“连云港市财经学校”（1973 年）、“七•二一财经大

学”（1976年）、“连云港财经学校”（1982 年）、“江苏省连云

港财经学校”（1986 年）、“江苏省连云港财经高等职业技术学校”

（“江苏联合职业技术学院连云港财经分院”，2004年）等发展阶

段，2015 年学校更名为江苏财会职业学院。

学校秉承“财会特色、质量至上、理实并重、开放融合”的办学

理念，形成了鲜明的办学特色，为国家经济建设和社会发展培养了 3

万余名各级各类高素质技能型专门人才，赢得了良好的社会声誉，被

誉为“江苏财经人才的摇篮”。学校先后荣获全国财政教育先进单位、

江苏省职业教育先进单位、江苏省德育先进单位、江苏省文明校园、

江苏省平安校园、江苏省价格诚信单位、江苏省高等学校信息化建设

先进集体、江苏省高职院校后勤行业先进单位等称号。

二、信息工程学院简介

信息工程学院是我校成立较早的二级办学单位，前身是 2005 年

成立的计算机系，2009 年学校进行系部调整，更名为信息工程系，
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2012年更名为信息系，2021 年更名为信息工程学院，始终恪守“以

服务为宗旨，以就业为导向”的办学方针，努力培养适应市场需求的

高技能应用型人才，现开设软件技术、电子商务、大数据技术与应用

三个三年制专业和计算机应用技术、电子商务两个五年制专业，2021

年成功申报“信息安全技术应用”和“人工智能技术应用”两个新专

业，计划于 2022 年 9月招生。

师资力量雄厚、师资结构合理，拥有一批基础理论扎实、富有创

新精神、掌握现代科学技术的专任教师队伍，教师团队素质优良，教

学严谨，管理有方，教育教学特色鲜明。现有专业教师 38人，年龄

结构合理，专业教学和科研水平较高，全部具有本科及以上学历，其

中获得硕士研究生学位 35人、教授 2人、副教授 11人、讲师 16 人，

35人具有高级程序员、网络工程师或网络管理技师等职业资格。

实验实训设备齐全，共有专业实训室 12个，其中标准的计算机

实训室四个，大数据应用、网络管理、综合布线、计算机组装和维护、

软件测试、电工电路实训、电子商务、客户关系管理实训室各一个，

所有实验设备均为近两年采购的设备，紧跟 IT 时代的新技术发展水

平，为全校学生实践提供良好的环境和条件，能充分满足教学和实训

的需要。

始终坚持“以生为本”、“以质量促就业”的育人理念，广辟就

业渠道，注重提升学生就业创业能力，近几年我院毕业生就业率均达

98%以上，不少学生已成为企业骨干，深得用人单位好评。



4

三、企业简介（南京巅峰数据服务有限公司）

（一）基本情况

南京巅峰数据服务有限公司隶属于广东文化长城集团(简称文化

长城，证券代码：300089)，成立于 2018 年 9月，位于南京市科创城

软件谷，公司秉着为企业输送高新技术人才、为高校提供高新技术支

持、为大学生提高择业竞争力为核心理念而创办。 公司覆盖五大业

务，产品研发、软件外包、创业投资、技术培训、人才外包，曾受托

开发省商务厅掌上中博会、省博物馆手机博物院、大唐传奇、你画我

猜、德州扑克、星球直播等项目。公司斥资 500 万元为大学生建立技

能提升平台，投资回报运营模式，摆脱传统培训模式，使大学生无须

交费就可以塑造职业技能，就业岗位定向输出，建立了一个完整的人

才技能成长产业链，一改江苏省 IT 培训行业质量低、收费高、维权

难等不良现象，创造了一个学生无风险、强学风、高质量的全产业链

职业技能提升平台。 公司目前在职博士生 3人，硕士生 5人，高级

工程师 7人，中级工程师 25人，已成功输送高校应届生技术人员 300

多人，遍布于南京华为、苏宁、烽火、中软国际、软通动力等科技型

企业，学生最高月薪为 18K，平均月薪为 8.7K。企业理念：不争大教

育，力谋好教育，坚守信仰，砥砺前行，保持一种创新、高效的教育

模式与超前的就业输出思维，为软件行业外包业务领域提供新的渠道，

为国家软件行业人才塑造、储备提供支持，为大学生高质量择业、就

业提供保障。
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（二）与我校合作

2019年 7 月份我校与南京巅峰数据服务有限公司签订校企合作

及共建实习基地协议书。双方为培养符合软件企业需要的软件人才，

进一步加强校企合作，适应产、学、研合作教育的发展需要，全面提

高院校教育教学质量，培养适合企业发展所需要的 IT 职业技术应用

型人才。在软件人才培养模式、课程体系、教材建设、工程实践、管

理体制、运行机制等方面进行探索与创新，实行校企强强联合，充分

发挥双方教育资源的优势，为我国软件和 IT 行业发展培养更多的复

合性应用型 IT 人才。

双方的培养目标是按照现代 IT 行业对软件设计人才的需要，通

过和企业的联合培养，开设新的特色专业，开创新的教育、教学模式，

使学生能在学校获得实践经验，充分提高其就业竞争力；对学生进行

全方位综合素质教育，提高学生综合能力，为企业培养更多具有创新

力的优秀、合格的软件开发人才；加大人才战略输出面，为大学生就

业提供有效保障。
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四、合作成果

2021年 11 月，软件技术专业 2019 级 135名学生由南京巅峰数

据服务有限公司开展集中线上专业实训及顶岗实习，2022 年 11月，

软件技术专业 2020 级 169 名同学由南京巅峰数据服务有限公司开展

集中线上顶岗实习。

一方面，在校企合作过程中，实训、实习内容能够紧密联结校内

教学阶段与企业的岗位需求，紧密联结教学阶段和就业阶段，通过线

上模拟本专业或相近专业的企业劳动实习，在具体工作岗位上完成相

应完成相应的工作任务，使学生树立正确的劳动意识和就业观念，增

强其自我教育、自我管理的意识和能力，进一步提升职业素养和职业

技能水平，进而获得实际工作的初步经验和实践操作的基本技能，成

为生产岗位需要的高素质、技能型人才。同时通过顶岗实习，学生能

够找出自身与工作岗位实际需要的差距，并在以后的学习过程中及时

弥补，为今后求职就业做好充分的知识和能力储备，缩短从校园走向



7

社会的心理转型期，达到促进就业的目的。随着实习规模持续扩大，

实习效果显著提升，其中有 12名同学实习后，由南京巅峰数据服务

有限公司推荐高薪就业。

另一方面，与南京巅峰数据服务有限公司开展的校企合作，助推

了学院的专业建设，提升了专业人才培养质量。江苏财会职业学院信

息工程学院软件技术专业规模持续扩大，师资队伍教育教学能力显著

提升，学生对口就业率持续向好。2021年，软件技术专业学生参加

江苏技能大赛网络系统管理赛项获二等奖，Web 前端技术、移动应用

开发、云计算均获三等奖。校企双方将进一步强化合作，推动校企合

作深入发展，积极探索人才培养的有效切入点与发力点，进一步推进

软件技术专业及信息技术专业群人才培养水平的提升。
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五、助推企业发展

受企业委托，完成横向课题《物业管理系统》项目并在合同有效

期内，对项目进行维护。包括（1）物业管理系统微信小程序端（用

户端）开发；（2）物业管理系统桌面版（平台管理）开发；（3）物

业管理系统服务端开发。采用前端技术以及微信小程序开发技术，根

据需求文档以及 UI 设计稿完成物业管理系统微信小程端以及桌面版

网站的开发，采用 NodeJS 服务端技术完成项目服务端开发，之后前

后端联调测试，然后通过测试，最终上线。

六、问题与展望

校企合作是深化职业教育改革的一个正确方向，但在实践中遇到

了一些困难和问题需要解决。比如，在制度方面，尽管国家和省、市

政府相继出台了一些指导方针及原则，但缺乏具体的、可操作性的政

策法规和实施细则，缺乏约束力和驱动力，降低了企业参与校企合作

的积极性。在运行方面，合作的层次还比较低、范围还比较狭窄，基

本停留在学生培训、就业和企业招工层面。

随着经济社会的不断发展和企业的不断壮大，校企合作得到了进

一步拓展。一是学院积极探索“把学校建在企业，把企业建在学校”

新的校企合作模式，建立校内生产性实训基地。二是提升校企双方的

融合程度和合作水平，校企共同参与顶岗实习平台建设，共同做好技

能人才的培养培训工作。三是探索“订单培养”合作方式，真正实现

招生与招工同步，教学与生产同步，实习与就业同步，实现职业教育

和产业发展互相支撑、互相促进、可持续发展的目标。
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