	连云港水源地电子科技有限公司招聘计划

	公司简介
	      连云港水源地电子科技有限公司是一家快速崛起于互联网的高科技公司。公司主营业务为物联网平台建设，集散分拣中心的软件开发，单片机等分拣流水设备的研发、生产、销售以及拥有专利技术的冷链物流终端服务器的生产销售。
公司拥有一流的软件开发团队，以高科技为起点、以技术为核心。致力于为政府、企业、个人和网络应用商提供高技术含量的各类应用解决方案：软件开发、网站系统开发和建设、冷链物流及分拣设备的提供和技术支持，能针对全国客户的不同需求提供个性化定制服务。

	岗位名称
	工作内容
	要求
	薪资待遇
	需求人数

	会计
	1、熟悉国家财经法规，熟悉企业财务制度和企业会计准规。
	专科及以上学历，财会专业应届毕业生公司培养
	按国家相关规定缴纳社保，月薪：2500-3500.其他补助
	2名

	
	2、熟悉工业和施工企业帐务处理，具有较强的财务管理知识和财务分析能力。
	
	
	

	
	3、熟悉增值税、营业税、所得税、个人所得税等重要税法的相关知识。
	
	
	

	
	4、熟练使用相关办公软件和用友财务软件。
	
	
	

	
	职业品质：1、良好的职业操守，细致、耐心、谨慎、踏实、稳重，保守企业商业和财务机密。
	
	
	

	
	2、较强的敬业精神与责任，工作原则性强。3、较强的人际沟通和协调能力，良好的团队合作意识。
	
	
	

	行政管理专员
	1、组织制定行政管理规章制度及督促、检查制度的贯彻执行；
	专科及以上学历，新闻学、法学、广告学相关专业。接收应届毕业生。英语四级以上
	按国家相关规定缴纳社保，月薪：2500-3500.其他补助
	2名

	
	2、评估行政内部管理的规范性和有效性。
	
	
	

	
	3、各种公司级的会议的会议纪要、会议记录，并对会议决议实施情况进行检查；
	
	
	

	
	4、负责公司各类合同、协议、法律文件的审核事宜；办理合同签约、公证、法定登记或备案手续；
	
	
	

	
	5、负责对公司所有下发的规章制度的合法性进行审核；
	
	
	

	
	6、协助相关部门办理各种涉法事项，协助外聘律师处理法律诉讼问题；
	
	
	

	
	7、搜集、整理与公司经营相关的法律法规，研究、剖析典型案例，定期对中高级管理人员进行法律知识培训。
	
	
	

	
	8、档案管理
	
	
	

	
	9、文秘管理
	
	
	

	
	10、固定资产管理
	
	
	

	
	11、办公用品管理
	
	
	

	
	12、通讯管理
	
	
	

	营销推广专员
	1、推广方案制定：根据市场情况及公司统一规划，拟定与市场推广有关的品牌宣传及营销活动；公司广宣品的创意与制作；营销推广活动的策划、组织及执行。
2、制定年度营销目标计划，对消费者消费心理和行为采取针对性调查。对竞争品牌产品的性能、价格、促销手段等的收集、整理和分析，对竞争品牌广告策略、竞争手段的分析。做出销售预测，提出未来市场的分析、发展方向和规划。
	专科及以上学历，市场营销，工商管理，物流管理相关专业。接收应届毕业生。
	按国家相关规定缴纳社保，月薪2500--5000元，其他补助
	10名

	
	
	
	
	

	计算机技术员
	软件开发：
	本科及以上学历，计算机应用，软件工程相关专业，英语四级以上，接收应届毕业生
	按国家相关规定缴纳社保，月薪：3000-5000.其他补助
	3名

	
	1、按照公司平台系统及管理的要求，开发、设计、更新相关软件及程序；
	
	
	

	
	2、做好系统维护，处理生鲜物联网信息系统软件问题；
	
	
	

	
	3、负责公司各种计算机应用软件的装配及更新换代；
	
	
	

	
	4、负责对关键用户进行软件使用方面的培训；
	
	
	

	
	数据管理及维护：
	
	
	

	
	1、负责数据搜集、整理、分析、编码、转换及导入、导出工作；
	
	
	

	
	2、监督终端用户对数据的维护、更新、使用情况；
	
	
	

	
	3、完善数据管理制度，对数据库用户使用权限进行分配、更改
	
	
	

	
	4、数据库数据安全管理。
	
	
	

	
	网站管理：
	
	
	

	
	1、负责公司网站的日常维护、改版、更新工作；
	
	
	

	
	2、协调网站合作供应商，保障公司网站域名和空间正常使用；
	
	
	

	
	3、“水源地”生鲜物联网平台管理；
	
	
	

	
	4、APP、微信公众号平台管理；
	
	
	

	
	信息系统硬件管理：
	
	
	

	
	1、负责依据公司信息化建设的要求，拟定公司硬件建设规划和方案、投资预算，经批准后组织实施；
	
	
	

	
	2、负责公司电脑网络、电话网络、监控网络的线路及设备维护、保养、更新业务；
	
	
	

	
	3、负责公司电脑、打印机、、复印机等电子信息设备的检测、维修业务；
	
	
	

	设备开发专员
	1、负责公司相关设备的研发改进工作
	专科及以上学历，机一体化，自动化，电子信息工程相关专业。接收应届毕业生
	按国家相关规定缴纳社保，月薪：3000-5000.其他补助
	2名
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