
 

 

 

 

江苏省职业技术教育学会 

苏职学会〔2022〕9 号 
                                          

 

关于开展 2022 年江苏职业教育青年学术 

讲坛优秀论文征集活动的通知 

 

各会员单位： 

为激发广大青年教师及管理工作者学习新修订的《中华人民

共和国职业教育法》（以下简称《职业教育法》）和职教理论，开

展职教科研，投身职教改革的热情，推进职业教育高质量发展，

经研究，决定开展江苏职业教育青年学术讲坛优秀论文征集活

动。现将有关事项通知如下。 

一、征文主题 

本次征文主题为：学习贯彻《职业教育法》，推动职业教育

高质量发展。应征论文可以围绕主题，在以下几个方面结合各自

具体情况自行确定论文标题并展开论述： 

1.《职业教育法》与职业教育高质量发展。 



 

2.《职业教育法》与职业教育高水平专业群、职教本科、教

学创新团队建设。 

3.基于《职业教育法》的“三教”改革。 

4.职业院校课堂革命、课程思政、“岗课赛证”等方面的创

新做法与经验。 

5.职业教育产教融合、校企合作、“双创”教育的研究与实

践。 

二、征文范围 

参加青年学术讲坛征文者为年龄 45 周岁以下（1977 年 1 月

1 日后出生）的全省职业院校管理人员、教师和职教研究者等青

年职业教育工作者。每位作者限报 1篇论文。 

三、征文体裁及相关要求 

本次征集的文章形式应为学术论文或调研报告，一般控制在

6000 字左右。 

征文一律以 A4 纸排版,首页左上角注明“江苏职业教育青年

学术讲坛征文”字样。标题使用宋体三号字；论文摘要使用楷体

五号字，概述论文主要观点，字数在 300 字以内；正文使用仿宋

体小四号字，1.5 倍行距；参考文献使用楷体五号字。文后请附

作者简介（年龄、职称、职务等）、单位名称、联系电话、电子

邮箱。 

本次征文不收取任何费用，欢迎各会员单位牵头围绕本次征

文的主题及议题撰写学术论文或调研报告，要求必须是作者原

创，一旦发现抄袭将取消参加评选的资格并向所在单位通报。 



 

四、征文时间 

  截止日期为 2022 年 10 月 30 日。 

五、征文提交方式 

所有应征论文均须提供电子稿（不用寄纸质稿）并填写征文

信息汇总表（附件 1），在截止日前发送至青年学术讲坛征文专

用邮箱：xsgzwyh2020@126.com。 

六、征文评审与奖励 

本次征文将评选出一、二、三等奖（分别占应征论文总数的

10%、15%、20%以内，宁缺毋滥）。获奖论文作者除获得获奖证书

外，还有获得参加学术交流活动的机会。 

  鼓励各职业院校以学校为单位进行推荐。请各推荐学校尽量

集中统一发送应征论文电子稿，统一填写《征文信息汇总表》（附

件 1）并发送到专用邮箱：xsgzwyh2020@126.com。对组织工作

突出的学校将颁发优秀组织奖。 

七、联系方式 

联系人：职业教育理论研究工作委员会秘书处袁丽英；联系

电话：0519-86953536；邮箱：xsgzwyh2020@126.com。 

 

附件：2022 年江苏职业教育青年学术讲坛征文信息汇总表 

 

 

                  江苏省职业技术教育学会 

                 2022 年 6 月 29 日 



附件

序号 论文题目 作者姓名 作者单位 详细地址 职务/职称 手机 备注

2022年江苏职业教育青年学术讲坛征文信息汇总表

注：1.本表主要用于汇总参评论文信息，务请认真核对，以便论文获奖后主办方以此信息为准联系作者、邮寄证书等；
    2.请于2022年10月30日前将参评论文电子稿和本表一起发送至电子邮箱：xsgzwyh2020@126.com（收到后邮箱有自动回复）。
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